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1) OBJETIVO:

Esta Politica Anticorrupgao (“Politica”) tem como objetivo estabelecer diretrizes que permitam
aos colaboradores do BioChimico atender aos padrdes de comportamento relacionados a
integridade, ética, prevencdo e combate a corrupgdo publica, a fim de mitigar os riscos ao
negocio e aos ativos da empresa.

2) DIRETRIZES GERAIS:

O BioChimico ndo permite, ndo tolera e punira todas as eventuais formas e situacdes de
corrupgao passiva ou ativa, fraude, suborno.

3) DEFINICOES:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Agente Publico. (a) qualquer pessoa que preste servico ao Estado, autarquias ou
fundagbes publicas, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou cargo em comisséo,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracgdo, por eleicdo, nomeacéo, designacéo,
contratacéo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungéo; (b) qualquer pessoa tratada como autoridade governamental, diretores e
funcionéarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional, estadual, regional,
municipal ou local; qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para
ou em nome de qualquer entidade governamental (como, por exemplo, um consultor
contratado por uma agéncia governamental); (c) diretores e funcionarios de empresas
com participacdo do governo; diretores, funcionarios ou representantes oficiais de
qualquer organizacao publica internacional, como o Banco Mundial, as Na¢des Unidas e
o Fundo Monetario Internacional; (d) qualquer pessoa que detenha ou tenha relagédo
préxima com detentor de cargo eletivo, por mandatos transitérios, como os Chefes de
Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, cargos de Ministros de Estado e de
Secretarios nas Unidades da Federagdo, bem como candidatos a cargos politicos em
gualquer nivel e representantes de partidos politicos.

Administracdo Publica: todo e qualquer 6rgdo, autarquia, sociedade ou entidade
controlada direta e/ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
abrangendo pessoas juridicas de direito privado sob controle do poder publico,
fundacbes e demais entidades que dependam de recursos publicos para sua
manutengédo, ainda que ndo exclusivamente.

Brinde: item de baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgacéo habitual.

Corrupcd@o Ativa: a promessa, oferecimento ou entrega, direta ou indiretamente, de
vantagem indevida a Agente Publico ou a terceira pessoa, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio.

Corrupcé@o Passiva: a solicitacdo ou recebimento, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcéo ou antes de assumi-la, mas em razéo dela, de
vantagem indevida, ou o aceite de promessa de tal vantagem.

Colaborador: engloba aprendizes, menores aprendizes, estagiarios, empregados
contratados mediante contrato de trabalho, e sob o regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, administradores, empregados temporarios, individuos que celebraram
contratos de prestacdo de servicos.

Legislacdo Anticorrupgdo: leis, regulamentos e convengdes brasileiras que proibam
praticas corruptas na obtengdo ou manutencéo de negocios e vantagens, incluindo, sem
exclusdo das demais leis aplicaveis, a Lei 8.666/1993 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos); a Lei 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos);
Lei 9.613/1998, conforme atualizada (Lei de Lavagem de Dinheiro); a Lei 12.846/2013
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3.8.

3.9.

(Lei da Empresa Limpa); a Lei 8.429/1992, conforme atualizada (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia); a Lei 12.813/2013 (Lei
de Conflito de Interesses do Poder Executivo Federal); o Decreto Federal 10.899/2021
(regulamenta parte da Lei de Conflito de Interesses do Poder Executivo Federal); o
Decreto Federal 11.129/2022 e o Cédigo Penal.

Presente: bem, servico ou vantagem de qualquer espécie, que ndo configure brinde ou
hospitalidade, recebido de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe.

Terceiros: todo aquele que age no interesse ou em beneficio do BioChimico, podendo
lhe gerar responsabilizacdo no ambito da Legislacdo Anticorrupcdo. Para fins desta
Politica, serdo considerados terceiros os fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermedidrios, associados, representantes comerciais e distribuidores.

4) IMPORTANCIA DE RESPEITAR A LEGISLACAO ANTICORRUPCAO

4.1.

4.2

Violar a Legislagdo Anticorrupcdo gera penalidades severas. Elas incluem multas,
restricdes as atividades da empresa condenada e, até mesmo, sanc¢ées criminais para o0s
individuos envolvidos.

Caso o BioChimico viole a Legislacdo Anticorrupcdo, ele estara sujeito as seguintes
penalidades:

4.2.1. Multas: As empresas que violam a Legislagdo Anticorrup¢do estdo sujeitas a multas

4.

gue podem variar entre 0,1% e 20% de seu faturamento bruto anual.
2.2. Reparacdo por danos: De acordo com as leis brasileiras, caso a Administracéo

N

Publica tenha sido prejudicada por uma violagcdo da Legislacdo Anticorrupgédo, ela
pode ingressar no Judiciério e requerer reparacao financeira pelos danos sofridos.

.2.3. Risco para imagem do BioChimico: Investigacbes por violacdo a Legislacéo

Anticorrupcdo geram publicidade negativa para a empresa. Além disso, as
autoridades tém determinado que empresas condenadas publiqguem um extrato da
condenacdo em jornais de grande circulagdo e em seus sitios eletrbnicos, o que
aumenta o risco de danos a reputacdo da empresa envolvida. A condenacédo de
uma empresa também implica na sua inscricdo no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP. Tudo isto pode vir a afetar a credibilidade e a confiabilidade da
empresa perante o mercado, podendo trazer prejuizos para 0 sucesso e
reconhecimento da empresa.

4.2.4. Desperdicio de recursos pelo BioChimico: As investigagcbes por violagdo a

legislagdo anticorrupcdo resultam em desperdicio de recursos por um periodo
prolongado, recursos esses que poderiam ser utilizados de forma mais eficaz e
benéfica para a empresa e seus empregados.

4.2.5. Proibicao de contratar com a Administracdo Publica: As empresas condenadas

podem ser proibidas de participar em licitagbes publicas promovidas por qualquer
ente da Administracdo Publica por um periodo de, no minimo, 05 (cinco) anos, o
gque gera a sua inclusdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas.

4.2.6. Suspenséo ou interdicdo parcial de atividades da empresa: Em razdo da pratica de

4.3.

atos de corrupcdo que sejam reiterados, a empresa pode ter suas atividades
paralisadas total ou parcialmente, cabendo ao Poder Judiciario definir o tempo de
paralizacéo.

.2.7. Proibicdo de receber incentivos, subsidios e subvengdes de entidades publicas: A

pratica de atos de corrupgdo pode fazer com que a empresa perca incentivos ou
subsidios que recebe do Poder Publico por um periodo de até 05 (cinco) anos.

.2.8. Perda de bens e até dissolugdo da empresa: As empresas podem ser condenadas a

perder os bens obtidos por meio de atos de corrupgcdo. Além disso, a legislacao
prevé até mesmo a pena de dissolucdo da empresa, que equivale a “pena de morte”
para empresas.

Caso uma pessoa fisica viole a Legislacdo Anticorrupcédo, ela estara sujeita as seguintes
penalidades:
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4.3.1. Suspensdo de direitos politicos e proibicdo de contratar com o Poder Publico:

Pessoas que foram condenadas pela pratica de atos de corrupcdo estao sujeitas a
terem seus direitos politicos suspensos (o0 sujeito fica impedido de votar em
eleicbes, plebiscitos e de se candidatar a algum cargo politico). Ainda, pessoas
condenadas ficam impedidas de serem contratadas pelo poder publico. Estas
restricbes podem ser aplicadas por um longo periodo (entre 04 e 14 anos), que
dependera da natureza e dos resultados do ato ilicito.

4.3.2. Multas civis: Individuos que violam a Legisla¢do Anticorrup¢éo podem ser multados.

Além de serem obrigados a ressarcir os danos causados a administracéo publica,
se existentes, os envolvidos no ato de corrup¢do podem ser multados em valores
equivalentes (a) aos valores ilicitamente incorporados ao patriménio; (b) aos valores
do dano causado; e/ou (c) valores correspondentes a até 24 vezes a remuneragao
recebida pelo agente publico envolvido no ato de corrupgao.

4.3.3. Sancdes criminais: Os individuos envolvidos em atos de corrupgéo estédo sujeitos a

persecucdo criminal. O oferecimento ou promessa de pagamento de vantagem
indevida para funcionario publico, para que este pratique condutas em infragdo a
seu dever funcional ou para que deixe de praticar ou retarde atos de oficio,
configura crime de corrupcdo passiva. Em caso de condenagéo, a pena de recluséo
previstas varia de 2 a 12 anos, além do pagamento de multa. Prisbes temporérias e
preventivas também sdo comuns em ac¢des penais que apuram a préatica de atos de
corrupgao.

5) REGRAS APLICAVEIS PARA INTERAGAO COM ORGAOS E AGENTES PUBLICOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O BioChimico preza a ética e nao tolera a pratica de atos de corrupgao e/ou de fraude,
tanto no Brasil quanto no exterior, por qualquer um de seus Colaboradores.

O BioChimico respeita as autoridades e Agentes Publicos e observa os seus deveres
legais em fiscalizacOes, inspecdes e/ou buscas e apreensdes colaborando com as
autoridades e exercendo seu direito de defesa e devido processo legal conforme
assegurado pela Constituicdo Federal.

Nenhum Colaborador poderd oferecer, prometer, conceder, autorizar, direta ou
indiretamente, a doagdo de dinheiro ou de qualquer outro item de valor ou beneficio a
um Agente Publico ou terceiro a ele relacionado para influencia-lo a fazer uso indevido
de sua posicdo como autoridade publica, para obter vantagem indevida, incluindo o
pagamento de propina.

Brindes, refeicdes e entretenimentos podem ser interpretados como um oferecimento de
vantagem indevida a um Agente ou Orgdo Publico. Desta forma, o BioChimico
estabelece as seguintes regras:

5.4.1. Brindes: O BioChimico determinou o limite maximo de R$ 200,00 (duzentos reais)

para a oferta de brindes a Agentes Publicos, desde que gravados com o nome e
logotipo do BioChimico. Os brindes entregues a Agentes Publicos devem ser dados
em embalagem visivel para que seus gestores e quaisquer Terceiros possam ver o
gue foi oferecido.

5.4.2. Contribui¢des Politicas:

(€2}

O BioChimico proibe todas e quaisquer contribuicdes/doacbes para partidos
politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos em seu nome ou
beneficio, independentemente de valor.

3. Entretenimento: o BioChimico ndo permite o oferecimento de convites para eventos

de entretenimento (shows, jogos de futebol etc.) para Agentes Publicos.

Presentes: O BioChimico proibe que presentes sejam dados a Agentes Publicos em

nome ou beneficio do BioChimico.

5. Refei¢cbes: O BioChimico determinou o limite maximo de R$ 100,00 (cem reais) por
pessoa para as refeicdes com Agentes Publicos. Além disso, oferecer refeicdo
frequentemente para um Agente Publico pode ser um sinal indicativo de atividade
imprépria e, portanto, deve ser evitada.

N

5.4.6. Excecdes devem ser autorizadas previamente e por escrito pela Ouvidoria ou pelo

Departamento Juridico, conforme o caso.
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5.5. Procedimentos para Reunides com Orgéos e Agentes Pablicos

5.5.1. Todas as interacées do BioChimico com Orgéos e Agentes Publicos deverdo seguir
os padrdes éticos e legais de integridade e de transparéncia.

5.5.2. Todas as reunifes ou interagdes com Orgdos e Agentes Publicos deverdo ser
realizadas sempre por, no minimo, 2 (duas) pessoas, em conjunto.

5.5.3. No caso de reunifes técnicas com orgaos e Agentes Publicos, sera avaliado prévia
e pontualmente pelo Departamento Juridico a necessidade de participacdo de
algum outro Colaborador a ser indicado pelo Departamento Juridico.

5.5.4. Toda comunicacdo com Orgdos ou Agentes Publicos devera ser documentada por
escrito.

5.5.5. Apds cada reunido ou interacdo com Orgdos ou Agentes Publicos, devera ser
preenchido um relatério da reunido ou interacéo, pelos Colaboradores presentes, no
formato disponibilizado no Anexo | a esta Politica.

5.5.6. No entanto, tais regras ndo se aplicam nas seguintes situacdes de baixo risco:

a. protocolo e retirada de documentos, quando ndo h& negociagdo com
Orgéos ou Agentes Publicos.

b. solicitacdo de informacdes sobre procedimentos, documentacdo ou
legislacédo, sem negociacdo com o Orgédo ou Agente Publico.

C. acompanhamento habitual de processos ou procedimentos, quando nao

haja negociagdo com Orgdos ou Agentes Publicos.
5.6. Obtencao e renovacdo de licencas

5.6.1. Considerando que a atividade de obtencéo e renovacéo de licengas gera um risco
de exposicdo do BioChimico e de seus representantes, as seguintes praticas
deveréo ser adotadas por todos os representantes da companhia quando envolver a
obtencéo, renovacgédo e gerenciamento de licencas:

a. Todas as licencas e alvaras deverdo ser solicitados perante os Orgdos
Puablicos pertinentes, preferencialmente por colaboradores internos do BioChimico,
que deverdo ser submetidos a treinamentos periddicos a respeito desta Politica.

b. Os Terceiros que auxiliarem ou representarem o BioChimico no processo de
obtencdo, aprovacdo ou renovacado de licencas e alvards, a exemplo de
despachantes ou quaisquer outros prestadores que possuam interface com
qualquer 6rgdo publico, deverdo ser submetidos as regras do item 5.8 desta
Politica.

C. O pagamento de guias de recolhimento de taxas e tributos sera
preferencialmente feito pelo préprio BioChimico e ndo por Terceiros. Caso o
pagamento de guias seja feito por Terceiros, o BioChimico verificara se o
pagamento foi devidamente efetuado.

5.6.2. Taxas de emergéncia: Somente sdo autorizados os pagamentos de taxa de
emergéncia que sejam oficiais, devidamente regulamentos e por meio de guias
oficiais.

5.7. Beneficios fiscais

5.7.1. Os beneficios fiscais deverdo ter sempre fundamentacdo legal e seguir os critérios
estabelecidos na legislacdo em questéo.

5.7.2. Devera ser elaborado parecer juridico, interno ou externo, sobre a legalidade e o
cumprimento dos requisitos para a obtencao do beneficio em questao.

5.7.3. As negociagBes deverdo contar, sempre que possivel, com a participagdo de um
membro do Departamento Juridico.

5.8. Procedimentos para contratac&o de Terceiros

5.8.1. Em determinadas situagdes, o BioChimico podera contratar Terceiros para prestar
servicos que envolvam a interacdo com Agentes Publicos. E importante que os
seguintes cuidados sejam tomados na contratacdo de Terceiros que representardo
o BioChimico:

5.8.2. Conducédo de Auditoria Prévia: Previamente a contratacdo de um Terceiro que tera
interacdo com Agentes Publicos, a area contratante encaminhara um questionario
de integridade com copia para o Juridico. Esse procedimento inclui a verificacdo de
(i) histérico de condenacao administrativa e/ou judicial, incluindo, sem limitagéo, a
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inscricdo em cadastros de empresas sancionadas, como o CNEP - Cadastro

Nacional de Empresas Punidas, o CEIS - Cadastro Nacional de Empresas

Inidbneas e Suspensas e o CEPIM - Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins

Lucrativos Impedidas; (ii) relacionamento com Orgdos ou Agentes Publicos; (iii)

indicacdo em listas de Pessoas Politicamente Expostas; ou (iv) outros fatores que

possam trazer riscos ao BioChimico.

Auséncia de Conflito de interesses: Inexisténcia de relacdo profissional e/ou de

parentesco com um Agente Publico ou Colaborador do BioChimico que possa ser

interpretada como potencial favorecimento indevido.

5.8.4. Formalizacéo e responsabilidades: Toda contratacdo de um Terceiro deve ser feita
por meio de um contrato ou proposta formal de prestacdo de servigos, nos quais o
escopo deve ser claramente definido e conter a clausula de responsabilidade
anticorrupgéo que tenha sido aprovada pelos Departamento Juridico.

5.8.5. Proporcionalidade de honorarios e forma de pagamento: Os honorarios propostos e
acordados deverdo ser proporcionais aos servigos contratados, ndo podendo, em
hip6tese alguma, englobar qualquer valor para contribuicéo indevida para um Orgéo
e Agente Publico, bem como incluir pagamento em espécie.

5.8.6. Contabilizacdo: Todos os pagamentos realizados a um Terceiro deverdo ser
devidamente contabilizados e identificados.

5.8.7. Treinamento: Todo Terceiro que representar o BioChimico perante um Orgdo ou
Agente Publico devera receber um Manual sobre este Programa e Politica, bem
como quaisquer outros manuais ou politicas que o BioChimico entender
convenientes.

5.8.8. Na hipétese de potencial contratacdo de Terceiro indicado por um Orgéo ou Agente
Publico, que envolva individuo que é ou foi agente publico ou politico, ou que
envolva familiar de agente publico ou politico, o Departamento Juridico devera
certificar-se de que:

a. Todos os requisitos neste item 5.8 foram cumpridos e verificados;

(6]
[oe]
w

b. A prestacdo dos servicos € claramente permitida pela lei;

C. A indicacdo foi realizada exclusivamente com base na capacidade técnica
ou procedimental do Terceiro indicado;

d. Os valores contratados ndo aparentem e nao representem, de fato, ilicitude
ou superfaturamento para beneficiar um Org&o ou Agente Publico; e

e. Todos os procedimentos legais serdo observados pelo Terceiro.

5.9. Registros Contabeis

5.9.1. Os livros, registros e contas contabeis do BioChimico deverdo refletir de forma
detalhada, precisa e correta, todas as suas operacdes e transac¢des financeiras.

5.9.2. E vedada a utilizagdo de documentos, notas ficais e faturas falsificadas ou falsas,
assim como a realizacdo de lancamentos contabeis inadequados ou fraudulentos, e
qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contdbil que possa ocultar,
manipular ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais ou atos ilicitos.

5.10. Auditorias prévias a operacdes societéarias

5.10.1. Sempre que o0 BioChimico buscar novos negécios por meio de operacdes
societarias, inclusive de fusdo, incorporagdo, joint ventures ou aquisicdo de
qualquer empresa ou ativo, devera ser realizada uma auditoria prévia a fim de
verificar se héa histérico de violagdes a Legislacdo Anticorrupgdo. Além disso, os
contratos relativos a operacdo em questdo deverdo contemplar clausulas
anticorrupcéo adequadas.

5.10.2. Apés a assinatura, fechamento e/ou conclusdo de operagbes societarias, 0
BioChimico efetuara uma analise de conformidade com a Legislacdo Anticorrupcao
visando identificar e implementar as medidas de conformidade que sejam
necessarias ou que ficaram acordadas nos respectivos instrumentos.

5.11. Doacbes e patrocinios

5.11.1. Os seguintes aspectos deverdo ser observados quando da negociacéo,
oferecimento ou realizacdo de doacbes e/ou patrocinios a Orgdos ou Agentes
Publicos, associagGes, ONGs e demais entidades e pessoas fisicas e/ou juridicas:

5.11.2. As negociacBes serdo realizadas por 2 (dois) Colaboradores, sendo um deles,
preferencialmente, do Departamento Juridico. Caso a presenca de um dos referidos
membros ndo seja possivel, a realizacdo da reunido devera ser formalizada em ata
e comunicada ao Departamento Juridico.
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5.11.3. A negociacBes ndo poderéo ser realizadas ou intermediadas por Terceiros.

5.11.4. As doacbes deverdo ter sempre fundamentacdo legal e seguir os critérios
estabelecidos na legislacdo local em questdo, se existente.

5.11.5. Toda doacao deve ser cuidadosamente analisada para que se verifigue se a doacdo
ndo beneficiard um Agente Publico ou qualquer pessoa que tenha relagao direta ou
indireta com o Agente Publico.

5.11.6. A doagdo deve ser feita a instituicdo ou entidades destinatarias e ndo a pessoa
fisica.

5.11.7. Em nenhuma circunstancia, o pagamento podera ser feito em dinheiro ou por meio
de depdsito em conta corrente ou poupanca de pessoa fisica.

5.11.8. E necessario obter comprovante de recebimento da doacdo, devidamente assinado
pelo administrador ou representante legal devidamente constituido da instituicdo ou
entidade destinataria.

5.11.9. Todas as doacBes devem ser registradas e contabilizadas, de maneira precisa,
correta e fiel, nos sistemas contdbeis da empresa, por meio do uso de conta
especifica para esta transacao.

5.11.10. N&o podera ser realizada qualquer doacdo para instituicbes ou entidades com
comprovado histérico de envolvimento em casos de corrupcao ou fraude.
6) TREINAMENTOS

6.1. O BioChimico promovera o treinamento de todos os Colaboradores em relagédo a esta
Politica.

6.1.1. Os treinamentos obrigatdrios possuirdo controle de presenca. Os materiais relativos
aos treinamentos serdo mantidos pelo Departamento Juridico pelo prazo minimo de
10 (dez) anos, contados da data de sua realizagéo.

6.1.2. No caso de Terceiros, aqueles que possuirem interagdo com Agentes Publicos
deverao receber treinamento que versara sobre esta Politica. Quando ndo houver
tempo habil para a realizacdo deste Treinamento, o BioChimico encaminhara cépia
da Politica Anticorrupcdo e o Terceiro devera assinar um Termo de Compromisso,
por meio pelo qual reconhecerd expressamente que teve acesso a Politica
anteriormente mencionada e se comprometera a executar o respectivo servico com
estrita observancia ao documento.

6.1.3. Estdo dispensados do treinamento os fornecedores de baixo risco, bem como
prestadores de servigos eventuais e fixos cuja atividade néo traga risco de infracdo
a Legislacao Anticorrupcao, conforme determinacao do Departamento Juridico.

7) OUVIDORIA, CANAL DE DENUNCIAS E DUVIDAS:

7.1. O Biochimico disponibiliza canais para recebimento de denuncias e duvidas, por meio
do qual seus Colaboradores e Terceiros poderéo, de forma andénima ou identificada, a seu
exclusivo critério, apresentar informagBes ou denlUncias de irregularidades ou
inobservancia desta Politica.

7.1.1. Todas as denuncias e duvidas serdo recebidas e processadas pela Ouvidoria que
podera envolver o Departamento de Recursos Humanos na apuragdo de denuncias
relativas ao relacionamento interpessoal.

7.1.2. As dendncias ou davidas poderdo ser realizadas por e-mail
ouvidoria@biochimico.ind.br, por carta destinada a Ouvidoria ou por meio das

caixas da Ouvidoria espalhadas nas unidades do BioChimico.

Todos os Colaboradores cientes de violagdes a esta Politica ou envolvidos em uma
investigacdo e resolucdo devem reconhecer a seriedade da situagéo e respeitar a
sensibilidade e a estrita confidencialidade inerente a tal situagdo. Os participantes
devem restringir a discussdo da queixa aqueles envolvidos na apuracdo. O
BioChimico envidara todos os esforcos para preservar a dignidade e o respeito das
partes envolvidas, aplicando medidas disciplinares coerentes com a gravidade de
eventual violacdo do dever de confidencialidade. Todas as informacfes e
documentacdes relacionadas a dendncia serdo mantidas e transmitidas como
material confidencial/protegido.

8) MECANISMOS DE PUNICACAO E CORRECAO DE VIOLACOES:

8.1. As suspeitas de infracdo a esta Politica serdo apuradas pela Ouvidoria, que devera
proceder a uma investigacao interna para apurar eventuais denudncias recebidas, conforme
cabivel, antes de tomar qualquer decisao definitiva.

8.1.1. Caso seja confirmada a infracdo, os administradores e/ou empregados
responsaveis estardo sujeitos a medidas disciplinares internas, que serdo impostas

~
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pelo BioChimico levando em consideracédo as circunstancias de cada caso concreto,
sem prejuizo das possiveis punicdes previstas em lei aplicaveis pelas autoridades

publicas.
8.2. Todo Colaborador que cometer uma violagao a esta Politica estara sujeito as seguintes
medidas:
a. participagdo obrigatéria em programas de treinamento de reciclagem ou de
formacao;
b. adverténcia verbal ou escrita;
C. suspensao;
d. reversdo da funcao comissionada;
e. demissao por justa causa e/ou destituicdo do cargo (no caso de diretores); e
f. demais medidas previstas em regulamento interno, ou de natureza civel e

criminal, conforme aplicavel a infragdo em questéo.

8.2.1. Na definicdo da penalidade aplicavel, o BioChimico levard em conta a gravidade da
infracdo cometida, pautando-se principalmente pela (a) natureza da prética, (b)
gravidade da prética; (c) reincidéncia, e (d) impacto juridico ou sobre a imagem do
BioChimico, e outros fatores eventualmente relevantes no caso concreto.

8.2.2. As medidas disciplinares aplicadas pelo BioChimico n&o limitam ou substituem
eventuais penalidades impostas pelas autoridades publicas com base na Legislagéo
Anticorrupgdo ou normas correlatas.

9) ANEXOS:
9.1. Anexo | — Modelo de Recibo de Entrega de Copia da Politica Anticorrupgéo
9.2. Anexo Il — Modelo de Ata de Reunido com Agente Publico
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ANEXO | — RECIBO DE ENTREGA DE COPIA DA POLITICA ANTICORRUPCAO

Eu, , registrado

sob o CPF n.° , declaro haver recebido cépia da presente Politica

Anticorrupcdo e ter ciéncia das obrigacbes dela decorrentes, comprometendo-me a cumpri-las
diligentemente.

[Cidade], de de20__ .

[inserir nome]

[inserir cargo]
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ANEXO Il - MODELO DE ATA DE REUNIAO COM AGENTE PUBLICO

Data:

/| Duracéo da reunido:

Endereco:

Nome do
Colaborador:

Orgéo Public
Agentes Pub
presentes:

o/
licos

Objeto da reunido:

Breve relato da

reuniao:

Declaro que ndo houve promessa, oferecimento ou entrega de dinheiro ou qualquer vantagem as

autoridades publicas visando obter vantagem indevida.

|:| Sim.

Declaro que ¢

|:| Sim.

|:| N&ao.

umpri as normas estabelecidas pela Politica Anticorrupc¢ao.

|:| N&o.

Assinatura do Colaborador
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